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WEITERE ANGABEN ZUR EU-TAXONOMIE

Die folgenden Tabellen, die gemdaB Anhang | und Anhang Il der delegierten Verordnung zu Artikel 8 der EU-Taxonomie offengelegt werden, sind Bestandteil der Zusammenge-

fassten Nichtfinanziellen Erklarung als Teil des Zusammengefassten Lageberichts und geben Auskunft Uber die taxonomiefdhigen und taxonomiekonformen Anteile von Umsatz,
CapEx und OpEx.

EU TAXONOMIE - OFFENLEGUNG HINSICHTLICH UMSATZ FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2023

Geschaftsjahr 2023 2023 Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag DNSH'-Kriterien ("Keine erhebliche Beeintréchtigung”)
Anteil
taxonomie
konformer
(A.1) oder
Pro- An- An- taxono-
portion passung Um- passung Um- miefdhiger Kategorie Kategorie
of an den weltver- Biolo- an den weltver- Biolo- (A.2) ermégli- Uber-
Um- Turn- Klima- Klima- schmut-  Kreislauf- gische Klima- Klima- schmut-  Kreislauf- gische  Mindest- Umsatz chende gangs-
Wirtschaftstétigkeiten Code? satz over? schutz wandel Wasser zung wirtschaft Vielfalt schutz wandel Wasser zung wirtschaft Vielfalt schutz* 2022 Tatigkeit®  tdatigkeit®
E/IJE % JN;N/EL  JN;N/EL  JiN;N/ZEL  JN;NZEL Jp N N/ZEL i N N/EL J/N J/N J/N J/N J/N J/N J/N % E T
A. Taxonomiefdhige Tatigkeiten
A.1 Bkologisch
nachhaltige Tatigkeiten
(taxonomiekonform)
Umsatz dkologisch
nachhaltiger Tatigkeiten 0 0 0

(taxonomiekonform) (A.1)
Davon erméglichende
Tatigkeiten®
Davon
Ubergangstdtigkeiten®
A.2 Taxonomiefdhige, aber
nicht 8kologisch nachhaltige
Tatigkeiten (nicht taxonomie-
konforme Tétigkeiten)

EL;N/JEL  EL;N/EL  EL;N/EL  EL;N/EL  EL;N/EL  EL; N/EL

Umsatz taxonomiefdhiger,
aber nicht 6kologisch
nachhaltiger Tatigkeiten 0 0 0
(nicht taxonomiekonforme
Tatigkeiten) (A.2)

A. Umsatz taxonomiefdhiger

Tétigkeiten (A.1+A.2) 0 0 0
B. Nicht taxonomieféhige
Tatigkeiten
Umsatz nicht taxonomie-
féhiger Tatigkeiten 4197 100
Gesamt 4197 100

J=Ja; N = Nein; EL = Taxonomiefahig (.eligible"); N/EL = Nicht taxonomiefahig (,not eligible”)

1 Do No Significant Harm.

2 Aktivitdtsnummern.

3 Keine taxonomiefdhigen bzw. -konformen Umsatze im Geschdaftsjahr 2023, da fur das Kerngeschaft vonHUGO BOSS bisher keine verbindlichen Taxonomie-Kriterien vorliegen.

4 Einhaltung der von der Taxonomie-Verordnung vorgegebenen sozialen Mindeststandards. 286
5 GemdB Taxonomie-Verordnung Tatigkeiten, die es unmittelbar anderen Tatigkeiten erméglichen, einen wesentlichen Beitrag zu einem oder mehreren der Umweltziele zu leisten ("Enabling activities”).

6 GemaB Taxonomie-Verordnung Tatigkeiten, die den Ubergang zu einer klimaneutralen Wirtschaft unterstitzen ("Transitional activities").
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EU TAXONOMIE - OFFENLEGUNG HINSICHTLICH CAPEX FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2023

Geschaftsjahr 2023 2023 Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag DNSH'-Kriterien ("Keine erhebliche Beeintréchtigung")
Anteil
taxonomie
konformer
(A.1) oder
An- An- taxono-
passung Um- passung Um- miefdhiger Kategorie Kategorie
an den weltver- Biolo- an den weltver- Biolo- (A.2) ermégli- Uber-
CapEx- Klima- Klima- schmut-  Kreislauf- gische Klima- Klima- schmut-  Kreislauf- gische Mindest- CapEx, chende gangs-
Wirtschaftstétigkeiten Code? CapEx Anteil® schutz wandel Wasser zung wirtschaft Vielfalt schutz wandel Wasser zung wirtschaft Vielfalt schutz* 2022 Tatigkeit®  tatigkeit®
e % JLN;N/EL JLN;N/EL  JN;N/EL  JN;N/EL JNN/EL 0 N; N/EL IN IN IN IN IN IN IN % E '
A. Taxonomieféhige Tatigkeiten
A.1 Okologisch
nachhaltige Tétigkeiten

(taxonomiekonform)
CapEx 6kologisch
nachhaltiger Tatigkeiten 0 0 0
(taxonomiekonform) (A.1)
Davon erméglichende
Tatigkeiten®
Davon
Ubergangstatigkeiten®
A.2 Taxonomiefdhige, aber
nicht 6kologisch nachhaltige
Tatigkeiten (nicht taxonomie-
konforme Tétigkeiten)

EL; N/JEL  EL;N/EL  EL;N/EL  EL;N/EL  EL;N/EL  EL; N/EL

CapEx taxonomieféhiger,
aber nicht 6kologisch
nachhaltiger Tatigkeiten 0 0 2
(nicht taxonomiekonforme
Tatigkeiten) (A.2)

A. CapEx taxonomiefahiger

Tétigkeiten (A.1+A.2) 0 0 2
B. Nicht taxonomieféhige
Tatigkeiten
CapEx nicht taxonomie-
fahiger Tatigkeiten 537 100
Gesamt 537 100

J=Ja; N = Nein; EL = Taxonomiefahig (.eligible’); N/EL = Nicht taxonomieféhig (,not eligible”)

1 Do No Significant Harm.

2 Aktivitdtsnummern.

3 Die im Rahmen der Taxonomie-Verordnung zu betrachtenden Investitionen (Capital Expenditure, CapEx) umfassen Zugénge an Sachanlagen und immateriellen Vermaégenswerten, einschlielich Zugéngen an Nutzungsrechten aus langfristigen Leasingvertragen.
4 Einhaltung der von der Taxonomie-Verordnung vorgegebenen sozialen Mindeststandards.

5 GemdB Taxonomie-Verordnung Tatigkeiten, die es unmittelbar anderen Tatigkeiten erméglichen, einen wesentlichen Beitrag zu einem oder mehreren der Umweltziele zu leisten ("Enabling activities”).

6 GemaB Taxonomie-Verordnung Tdatigkeiten, die den Ubergang zu einer klimaneutralen Wirtschaft unterstitzen ("Transitional activities”).
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EU TAXONOMIE - OFFENLEGUNG HINSICHTLICH OPEX FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2023

Geschaftsjahr 2023 2023 Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag DNSH'-Kriterien ("Keine erhebliche Beeintréchtigung")
Anteil
taxonomie
konformer
(A.1) oder
An- An- taxono-
passung Um- passung Um- miefdhiger Kategorie Kategorie
an den weltver- Biolo- an den weltver- Biolo- (A.2) ermégli- Uber-
OpEx- Klima- Klima- schmut-  Kreislauf- gische Klima- Klima- schmut-  Kreislauf- gische Mindest- OpEx, chende gangs-
Wirtschaftstétigkeiten Code? OpEx Anteil® schutz wandel Wasser zung wirtschaft Vielfalt schutz wandel Wasser zung wirtschaft Vielfalt schutz* 2022 Tatigkeit®  tatigkeit®
EAL‘J% % JN;N/EL  J;N;N/EL  JiN; NZEL  J;N; N/ZEL - J; N; NZEL N N/EL J/N J/N J/N J/N N J/N J/N % E T
A. Taxonomiefdhige Tatigkeiten
A.1 Okologisch
nachhaltige Tétigkeiten
(taxonomiekonform)
OpEx 6kologisch
nachhaltiger Tatigkeiten 0 0 0
(taxonomiekonform) (A.1)
Davon erméglichende
Tatigkeiten®
Davon
Ubergangstatigkeiten®

A.2 Taxonomiefdhige, aber
nicht 6kologisch nachhaltige
Tatigkeiten (nicht taxonomie-
konforme Tétigkeiten)

EL; N/JEL  EL;N/EL  EL;N/EL  EL;N/EL  EL;N/EL  EL; N/EL

OpEx taxonomiefdahiger,
aber nicht 6kologisch
nachhaltiger Tatigkeiten 0 0 0
(nicht taxonomiekonforme
Tatigkeiten) (A.2)

A. OpEx taxonomiefahiger

Tétigkeiten (A.1+A.2) 0 0 0
B. Nicht taxonomieféhige
Tatigkeiten
OpEx nicht taxonomie-
fahiger Tatigkeiten 135 100
Gesamt 135 100

J=Ja; N = Nein; EL = Taxonomiefahig (.eligible’); N/EL = Nicht taxonomieféhig (,not eligible”)

1 Do No Significant Harm.

2 Aktivitadtsnummern.

3 Im Einklang mit den Ausfuhrungen im Annex | der delegierten Verordnung zu Artikel 8 der EU-Taxonomie verzichtet HUGO BOSS wie schon im Vorjahr fur das Geschéftsjahr 2023 aufgrund von Unwesentlichkeit auf die Darstellung der taxonomieféhigen bzw. -konformen
operativen Aufwendungen (Operating Expenditure, OpEx).

4 Einhaltung der von der Taxonomie-Verordnung vorgegebenen sozialen Mindeststandards.

5 GemdB Taxonomie-Verordnung Tatigkeiten, die es unmittelbar anderen Tatigkeiten erméglichen, einen wesentlichen Beitrag zu einem oder mehreren der Umweltziele zu leisten ("Enabling activities”).

6 GemaB Taxonomie-Verordnung Tatigkeiten, die den Ubergang zu einer klimaneutralen Wirtschaft unterstitzen ("Transitional activities").
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VERSICHERUNG
DER GESETZLICHEN
VERTRETER

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemdf3 den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsdatzen der
Konzernabschluss ein den tatsdchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns vermittelt und im Konzernlagebericht, der mit dem Lagebericht der HUGO BOSS AG
zusammengefasst ist, der Geschdaftsverlauf einschlieBlich des Geschdftsergebnisses und die Lage des
HUGO BOSS Konzerns so dargestellt sind, dass ein den tatsdchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild
vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns
beschrieben sind.

Metzingen, 21. Februar 2024

HUGO BOSS AG
Der Vorstand

Daniel Grieder

Yves Miiller
Oliver Timm
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VERMERKE DES PRUFERS

Bestdtigungsvermerk des unabhédngigen Abschlusspriifers
An die HUGO BOSS AG, Metzingen

Vermerk liber die Priifung des Konzernabschlusses und des
Zusammengefassten Lageberichts

Priifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der HUGO BOSS AG, Metzingen, und ihrer Tochtergesellschaften (der
Konzern) - bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2023, der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung,
der Konzerngesamtergebnisrechnung, der Konzerneigenkapitalverdnderungsrechnung und der Konzernkapital-
flussrechnung fur das Geschdaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 sowie dem Konzernanhang,
einschlieBlich einer Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden — gepruft. Dardber hinaus
haben wir den mit dem Lagebericht des Mutterunternehmens zusammengefassten Konzernlagebericht der
HUGO BOSS AG, Metzingen, fur das Geschdaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 gepruft. Die im
zusammengefassten Lagebericht enthaltene zusammengefasste nichtfinanzielle Erkldrung gemaf §§ 289b
bis 289e und 315b und 315c HGB sowie die zusammengefasste Erklarung zur Unternehmensfihrung gemaf3
§§ 289f und 315d HGB, auf die im Kapitel ,Rechtliche Angaben” des zusammengefassten Lageberichts Bezug
genommen wird, haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich geprift.
Zudem haben wir den im zusammengefassten Lagebericht enthaltenen lageberichtsfremden und als ungepruft
gekennzeichneten Abschnitt ,\Wesentliche Merkmale des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems”
nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

+ entspricht der beigeflgte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den IFRS, wie sie in der EU
anzuwenden sind, und den ergdnzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen
Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsdchlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2023 sowie seiner
Ertragslage fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 und

- vermittelt der beigeflgte zusammengefasste Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
des Konzerns. In allen wesentlichen Belangen steht dieser zusammengefasste Lagebericht in Einklang
mit dem Konzernabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen
und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Prifungsurteil zum zusammengefassten
Lagebericht erstreckt sich nicht auf die Inhalte der im zusammengefassten Lagebericht enthaltenen
zusammengefassten nichtfinanziellen Erklarung sowie der zusammengefassten Erklarung zur Unter-
nehmensfihrung, auf die im Kapitel ,Rechtliche Angaben” des zusammengefassten Lageberichts Bezug
genommen wird sowie des oben genannten als ungeprift gekennzeichneten lageberichtsfremden
Abschnitts.
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GemdR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die
OrdnungsmadBigkeit des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts gefiuhrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in Uber-
einstimmung mit § 317 HGB und der EU-Abschlusspriuferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-APrvQO")
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsdtze
ordnungsmadBiger Abschlussprafung durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und
Grundsdtzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprufers fur die Prifung des Konzernabschlusses
und des zusammengefassten Lageberichts” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir
sind von den Konzernunternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den
deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen
Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Dariber hinaus erklé@ren wir geman
Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen nach Artikel 5
Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr unsere Prafungsurteile zum Konzernabschluss und zum
zusammengefassten Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung des
Konzernabschlusses

Besonders wichtige Prufungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemaBen
Ermessen am bedeutsamsten in unserer Prifung des Konzernabschlusses fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2023 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des
Konzernabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu berUtcksichtigt; wir geben
kein gesondertes Prufungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Nachfolgend stellen wir die aus unserer Sicht besonders wichtigen Prifungssachverhalte dar:

1. Bilanzierung von Miet- und Leasingvertrédgen

2. Werthaltigkeit der den konzerneigenen Einzelhandelsgeschdaften zugeordneten Vermégenswerte
des Anlagevermogens

3. Ansatz und Bewertung von aktiven latenten Steuern

Unsere Darstellung dieser besonders wichtigen Prafungssachverhalte haben wir wie folgt strukturiert:

a) Sachverhaltsbeschreibung (einschlieBlich Verweis auf zugehérige Angaben im Konzernabschluss)
b) Priferisches Vorgehen

1) Bilanzierung von Miet- und Leasingvertrdgen
a) Im Konzernabschluss werden Nutzungsrechte an Leasingobjekten in Héhe von Mio. EUR 7221 sowie diesen

gegenlberstehende kurz- und langfristige Leasingverbindlichkeiten in Hohe von Mio. EUR 793,2 ausgewiesen,
dies entspricht rd. 20,8 % bzw. 22,8 % der Konzernbilanzsumme. Die Posten resultieren insbesondere aus
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abgeschlossenen Miet- und Leasingvertrdgen fur das konzerneigene Einzelhandelsgeschaft des HUGO BOSS
Konzerns. Die Zusammensetzung des Vertragsportfolios unterliegt dabei regelmdBRig bedeutenden Verdnde-
rungen aufgrund von Vertragsverdnderungen, -kiindigungen sowie auslaufenden Vertragen und Neuvertrégen.

Vor diesem Hintergrund besteht ein erhdhtes Risiko falscher Darstellungen in der Rechnungslegung hinsichtlich
der Vollsténdigkeit der Erfassung von Vertragen und deren Abbildung im Konzernabschluss. Aus diesem Grund
haben wir die Bilanzierung von Miet- und Leasingvertrdgen als besonders wichtigen Prifungssachverhalt
angesehen.

Die Angaben zur Bilanzierung von Miet- und Leasingvertrégen sind in den Abschnitten ,Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden” und ,9 | Leasingverhdaltnisse” des Konzernanhangs enthalten.

b) Bei unserer Prifung haben wir uns ein Verstandnis Uber die eingerichteten Prozesse zur Genehmigung,
Erfassung und Validierung von Miet- und Leasingvertragen verschafft. Dabei haben wir die Ausgestaltung
und Einrichtung sowie die Wirksamkeit ausgewdhlter rechnungslegungsbezogener interner Kontrollen zur
Sicherstellung der vollstandigen Erfassung und rechnerisch korrekten Wertermittlung der Nutzungsrechte und
Leasingverbindlichkeiten gepruft. Ferner haben wir in Stichproben Neuvertrdge und Vertragsverdnderungen
im Geschaftsjahr 2023 hinsichtlich der Behandlung nach IFRS 16 beurteilt und die einschldgigen Daten in
den Miet- und Leasingvertrégen mit den in die Wertermittlung der Nutzungswerte und Leasingverbindlich-
keiten eingeflossenen Daten verglichen. Ebenso erfolgte eine Uberprifung der rechnerischen Richtigkeit
der Wertermittlung in Stichproben hinsichtlich der Nutzungsrechte, der Leasingverbindlichkeiten sowie der
Abschreibungen und Zinsaufwendungen. Zur Beurteilung der Vollstandigkeit der bilanzierten Leasingvertrage
haben wir neben Befragungen zusdtzlich auf Basis einer Stichprobe die sachgerechte Behandlung nach
IFRS 16 Uberpruft.

Zudem haben wir die Vollsténdigkeit und Richtigkeit der nach IFRS 16 geforderten Angaben im Konzern-
anhang geprift.

2) Werthaltigkeit der den konzerneigenen Einzelhandelsgeschdften
zugeordneten Vermoégenswerte des Anlagevermégens

a) Der wesentliche Teil der langfristigen Vermdgenswerte des HUGO BOSS Konzerns entfdllt auf die den
konzerneigenen Einzelhandelsgeschaften (Directly operated stores, im Folgenden kurz: ,DOS") zugeordneten
und unter den Nutzungsrechten an Leasingobjekten und Sachanlagen ausgewiesenen Vermdgenswerte.
Diese werden bei Vorliegen von Anhaltspunkten einer Wertminderung zum Abschlussstichtag einem
Werthaltigkeitstest (Impairment Test) unterzogen. Als zahlungsmittelgenerierende Einheiten wurden die
konzerneigenen Einzelhandelsgeschdfte festgelegt. Im Rahmen des Impairment Tests werden die auf Basis
der von den gesetzlichen Vertretern verabschiedeten und vom Aufsichtsrat genehmigten Planung ermittelten
kunftigen Zahlungsmittelzuflisse im Rahmen eines Discounted Cashflow-Verfahrens diskontiert. Die Planung
wird unter Anwendung branchen- und lénderspezifischer Wachstumsraten fortgeschrieben. Hierbei werden
auch Erwartungen Uber kinftige Marktentwicklungen und landerspezifische Annahmen berlcksichtigt. Die
Diskontierung erfolgt mittels der gewichteten Kapitalkosten der jeweiligen zahlungsmittelgenerierenden Einheit.
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Das Ergebnis dieser Bewertung ist in hohem MaBe von der Einschdtzung der gesetzlichen Vertreter Gber die
kunftigen ZahlungsmittelzuflUsse, die spezifischen Wachstumsraten sowie die zur Diskontierung verwendeten
gewichteten Kapitalkosten abhdngig und daher mit Unsicherheiten und Ermessensspielrdumen behaftet. Vor
diesem Hintergrund haben wir die Werthaltigkeit der den konzerneigenen DOS zugeordneten Vermdgenswerte
des Anlagevermdgens im Rahmen unserer Prifung als besonders wichtigen Prifungssachverhalt klassifiziert.

Die Angaben zur Ermittlung, Bilanzierung und Bewertung der den DOS zugeordneten Vermdgenswerte sind
in den Abschnitten ,Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden” und ,10 | Werthaltigkeitstests" des Konzern-
anhangs enthalten.

b) Im Rahmen unserer Priafung haben wir uns ein Verstédndnis Uber die eingerichteten Prozesse und Kontrollen
verschafft und die Angemessenheit und Implementierung der von der Gesellschaft eingerichteten Prozesse
sowie die Wirksamkeit ausgewdhlter zugehériger Kontrollen geprift. Wir haben das Bewertungsmodell,
insbesondere dessen methodische und rechnerische Richtigkeit, unter Einbeziehung unserer internen
Bewertungsspezialisten gewUrdigt. Zur Beurteilung der Qualitat und Verldsslichkeit der Unternehmensplanung
haben wir die Planung ausgewdhlter Geschdaftsjahre mit den tatsdchlich erzielten Ergebnissen verglichen
und wesentliche Abweichungen im Einzelfall analysiert (Planungstreue). Weiterhin haben wir wahrend
unserer Prafung beurteilt, inwieweit die Bewertung durch Subjektivitat, Komplexitdt oder sonstige inhdrente
Risikofaktoren beeinflussbar ist. Ob die bei der Berechnung verwendeten Datenquellen sowie die geplanten
kunftigen Zahlungsmittelflisse eine sachgerechte Grundlage bilden, haben wir insbesondere durch deren
Abgleich mit der von den gesetzlichen Vertretern verabschiedeten und vom Aufsichtsrat genehmigten Planung
sowie durch Befragung der Verantwortlichen zu den wesentlichen Annahmen und Prémissen dieser Planung
Uberprift. Darlber hinaus haben wir diese kritisch hinterfragt und unter Berlcksichtigung von gesamtwirt-
schaftlichen und branchenspezifischen Markterwartungen plausibilisiert. Da ein bedeutender Teil des jeweiligen
Nutzungswerts aus prognostizierten Zahlungsmittelflissen fur die Zeit nach dem Detailplanungszeitraum
von grundsdtzlich einem Jahr resultiert, haben wir insbesondere die fir diese Phase angesetzte nachhaltige
Retail-Wachstumsrate durch Abgleich mit internen und externen Daten kritisch gewdrdigt. Die Ableitung
der Diskontierungszinssdtze und deren einzelner Bestandteile haben wir unter Einbeziehung unserer internen
Bewertungsspezialisten gewlrdigt, indem wir insbesondere die Angemessenheit der Peer Group hinterfragt,
die verwendeten Marktdaten mit externen Nachweisen abgeglichen und die rechnerische Richtigkeit des
Modells nachvollzogen haben.

Zudem haben wir die nach IAS 36 geforderten Angaben im Konzernanhang auf Vollsténdigkeit und Richtigkeit
gepruft.

3) Ansatz und Bewertung von aktiven latenten Steuern

a) Im Konzernabschluss werden nach Saldierung mit passiven latenten Steuern aktive latente Steuern in
Hohe von insgesamt Mio. EUR 130,5 ausgewiesen. Diese beruhen zum einen auf abzugsfahigen tempordren
Differenzen zwischen den lokalen Steuerbilanzwerten und den Buchwerten in der Konzernbilanz, wobei
aufgrund der Planung des Konzerns davon ausgegangen wird, dass sich diese in den Folgejahren umkehren.
Ferner besteht dieser Posten aus aktivierten latenten Steuern auf steuerliche Verlustvortrage in Héhe von
Mio. EUR 21,0, soweit erwartet wird, dass deren Verrechnung mit kinftigen zu versteuernden Ergebnissen
wahrscheinlich ist.
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Das Ergebnis der Berechnung der aktiven latenten Steuern ist in hohem MaBe von der Einschatzung der
kinftigen steuerwirksamen Ertrédge und Aufwendungen sowie den Annahmen Uber den Zeitpunkt von
Umkehreffekten aus den tempordren Differenzen durch die gesetzlichen Vertreter abhdngig und daher mit
einer erheblichen Unsicherheit und Ermessen behaftet. Aus diesem Grund haben wir Ansatz und Bewertung
der aktiven latenten Steuern als besonders wichtigen Prifungssachverhalt angesehen.

Die Angaben zu Ansatz und Bewertung von aktiven latenten Steuern sind in den Abschnitten ,Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden” und ,5 | Ertragsteuern” des Konzernanhangs enthalten.

b) Da bei geschatzten Werten ein erhdhtes Risiko falscher Angaben in der Rechnungslegung besteht, und
aufgrund der Komplexitat der steuerlichen Regelungen und Gesetzgebungen, haben wir unsere internen
Steuerexperten zur Prifung der Angemessenheit der Bewertungsverfahren hinzugezogen und mit diesen
wdhrend der Prafung untersucht, inwieweit diese durch Subjektivitat, Komplexitdt oder sonstige inhdrente
Risikofaktoren beeinflussbar sind. Von der Angemessenheit der fur die Berechnung prognostizierten,
kanftigen steuerwirksamen Ertrage und Aufwendungen haben wir uns unter anderem durch den Abgleich der
zugrundeliegenden Steuerplanungen mit den aktuellen Planwerten aus der von den gesetzlichen Vertretern
verabschiedeten und vom Aufsichtsrat genehmigten Planung Gberzeugt. Aufgrund der Tatsache, dass die
Bewertung der aktiven latenten Steuern auch von volkswirtschaftlichen Rahmenbedingungen abhdangt,
die auBerhalb der Einflussmoglichkeit des Konzerns liegen, haben wir ergénzend Sensitivitdtsanalysen fur
die geplanten steuerlichen Ergebnisse durchgefihrt. Im Hinblick auf die Planung haben wir den Ansatz der
latenten Steuern und die zugrunde liegenden Annahmen der gesetzlichen Vertreter hinterfragt, indem wir
die zukUnftige steuerliche Ertragssituation der einzelnen Gesellschaften auf Basis der Planungen beurteilt
und die Angemessenheit der verwendeten Planungsgrundlagen gewUrdigt haben.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter bzw. der Aufsichtsrat sind fir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die
sonstigen Informationen umfassen:

- Bericht des Aufsichtsrats,

- die im zusammengefassten Lagebericht enthaltene zusammengefasste nichtfinanzielle Erklérung,

« die zusammengefasste Erkldrung zur Unternehmensfihrung, auf die im Kapitel ,Rechtliche Angaben”
des zusammengefassten Lageberichts Bezug genommen wird und die zusdtzlich im Abschnitt

.Corporate Governance und Erklarung zur Unternehmensfiuhrung” des Geschdéftsberichts abgedruckt ist,

- den im zusammengefassten Lagebericht enthaltenen lageberichtsfremden und als ungeprift gekenn-
zeichneten Abschnitt ,\Wesentliche Merkmale des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems’,

- den VergUtungsbericht nach § 162 AktG,

- die Versicherung der gesetzlichen Vertreter nach § 297 Abs. 2 Satz 4 HGB bzw. nach § 315 Abs. 1 Satz 5
HGB zum Konzernabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht,

« alle Gbrigen Teile des Geschdftsberichts mit Ausnahme des Kapitels ,Rechtliche Angaben’,
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+ aber nicht den Konzernabschluss, nicht die inhaltlich gepruften Angaben im zusammengefassten
Lagebericht und nicht unseren dazugehoérigen Bestdtigungsvermerk.

Der Aufsichtsrat ist fur den Bericht des Aufsichtsrats verantwortlich. Fur die Erklarung nach § 161 AktG zum
Deutschen Corporate Governance Kodex, die Bestandteil der zusammengefassten Erklarung zur Unter-
nehmensfihrung ist, und fir den im Kapitel ,Corporate Governance" des Geschdaftsberichts enthaltenen
Vergutungsbericht sind die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat verantwortlich. Im Ubrigen sind die
gesetzlichen Vertreter fur die sonstigen Informationen verantwortlich.

Unsere Prufungsurteile zum Konzernabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht erstrecken sich nicht
auf die sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine
andere Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die oben genannten sonstigen
Informationen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen

- wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zu den inhaltlich gepriften Angaben im zusammen-
gefassten Lagebericht oder zu unseren bei der Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

- anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir
den Konzernabschluss und den zusammengefassten Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den IFRS,
wie sie in der EU anzuwenden sind, und den ergénzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Konzernabschluss
unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsdachlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich far die
internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu
ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Mani-
pulationen der Rechnungslegung und Vermédgensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflr verantwortlich, die Fahigkeit
des Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verant-
wortung, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstdatigkeit, sofern einschlagig,
anzugeben. Darlber hinaus sind sie dafir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes
der FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, es sei denn, es besteht die Absicht, den Konzern
zu liquidieren, oder der Einstellung des Geschdaftsbetriebs, oder es besteht keine realistische Alternative dazu.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des zusammengefassten Lage-
berichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht
und die Chancen und Risiken der zukUnftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen und MalBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet
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haben, um die Aufstellung eines zusammengefassten Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzu-
wendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermoéglichen und um ausreichende geeignete Nachweise
far die Aussagen im zusammengefassten Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fur die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns zur
Aufstellung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des
Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und ob
der zusammengefasste Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen
Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und
Risiken der zukUnftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestdtigungsvermerk zu erteilen, der
unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsdatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefuhrte Prifung eine
wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder
IrrtGmern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden kénnte,
dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses und zusammengefassten
Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemdaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
Dartber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Konzernabschluss
und im zusammengefassten Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrttimern, planen und
fhren Prafungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass
aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist
hoher als das Risiko, dass aus Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollsténdig-
keiten, irrefGhrende Darstellungen bzw. das AuBBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

« gewinnen wir ein Verstdndnis von dem fur die Prifung des Konzernabschlusses relevanten internen
Kontrollsystem und den fir die Prifung des zusammengefassten Lageberichts relevanten Vorkehrungen
und MaBnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstdnden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prafungsurteil zur Wirksambkeit dieser Systeme abzugeben.

+ beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungs-

legungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
geschdtzten Werte und damit zusammenhdngenden Angaben.
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- ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Prafungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit
Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur
Fortfuhrung der Unternehmenstdtigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine
wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehoérigen
Angaben im Konzernabschluss und im zusammengefassten Lagebericht aufmerksam zu machen oder,
falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Priufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen
unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks
erlangten Prufungsnachweise. Zuklnftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fuhren,
dass der Konzern seine Unternehmenstdtigkeit nicht mehr fortfihren kann.

+ beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Konzernabschlusses insgesamt einschlieBlich der
Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschdaftsvorfalle und Ereignisse so
darstellt, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und der
ergdnzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften ein den tatsdchli-
chen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.

+ holen wir wir ausreichende geeignete Prifungsnachweise fur die Rechnungslegungsinformationen
der Unternehmen oder Geschaftstatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Prifungsurteile zum
Konzernabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht abzugeben. Wir sind verantwortlich fur
die Anleitung, Beaufsichtigung und Durchfihrung der Konzernabschlusspriafung. Wir tragen die alleinige
Verantwortung fir unsere Prafungsurteile.

+ beurteilen wir den Einklang des zusammengefassten Lageberichts mit dem Konzernabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

« fUhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunfts-
orientierten Angaben im zusammengefassten Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den
gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sach-
gerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigensténdiges
Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben
wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kinftige Ereignisse wesentlich von
den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die
Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer
Mdngel im internen Kontrollsystem, die wir wéhrend unserer Prafung feststellen.

Wir geben gegentiber den fur die Uberwachung Verantwortlichen eine Erkldrung ab, dass wir die relevanten
Unabhdngigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erértern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen
Sachverhalte, von denen verninftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhdngigkeit
auswirken, und, sofern einschlagig, die zur Beseitigung von Unabhdangigkeitsgeféhrdungen vorgenommenen
Handlungen oder ergriffenen SchutzmaBnahmen.
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Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fur die Uberwochung Verantwortlichen erértert haben,
diejenigen Sachverhalte, die in der Prifung des Konzernabschlusses fur den aktuellen Berichtszeitraum am
bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese
Sachverhalte im Bestdtigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieBen die
offentliche Angabe des Sachverhalts aus.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Vermerk Uiber die Priiffung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen
Wiedergaben des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts
nach § 317 Abs. 3a HGB

Prifungsurteil

Wir haben gemal § 317 Abs. 3a HGB eine Prifung mit hinreichender Sicherheit durchgefuhrt, ob die in der
Datei, die den SHA-256-Wert 514d61497e9f8f714a5891d16e4dfda020f4716607ab888727bba8f6e3fc8bd4
aufweist, enthaltenen und fur Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und
des zusammengefassten Lageberichts (im Folgenden auch als ,ESEF-Unterlagen” bezeichnet) den Vorgaben
des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat (,ESEF-Format”) in allen wesentlichen Belangen
entsprechen. In Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften erstreckt sich diese Prifung nur auf
die Uberfuhrung der Informationen des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in
das ESEF-Format und daher weder auf die in diesen Wiedergaben enthaltenen noch auf andere in der oben
genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten Datei enthaltenen und fir Zwecke der
Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in
allen wesentlichen Belangen den Vorgaben des § 328 Abs. 1HGB an das elektronische Berichtsformat. Uber
dieses Prafungsurteil sowie unsere im voranstehenden ,Vermerk Gber die Prifung des Konzernabschlusses
und des zusammengefassten Lageberichts" enthaltenen Prifungsurteile zum beigefligten Konzernabschluss
und zum beigefigten zusammengefassten Lagebericht fUr das Geschdaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2023 hinaus geben wir keinerlei Prifungsurteil zu den in diesen Wiedergaben enthaltenen
Informationen sowie zu den anderen in der oben genannten Datei enthaltenen Informationen ab.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Prifung der in der oben genannten Datei enthaltenen Wiedergaben des Konzernabschlusses
und des zusammengefassten Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 Abs. 3a HGB unter Beachtung des
IDW Prufungsstandards: Prifung der fir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben
von Abschlissen und Lageberichten nach § 317 Abs. 3a HGB (IDW PS 410 (06.2022)) durchgefthrt. Unsere
Verantwortung danach ist im Abschnitt ,Verantwortung des Konzernabschlussprufers fur die Prafung der
ESEF-Unterlagen” weitergehend beschrieben. Unsere Wirtschaftspriferpraxis hat die Anforderungen der
IDW Qualitatsmanagementstandards angewendet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir die ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fur die Erstellung der ESEF-Unterlagen mit
den elektronischen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts nach
MaBgabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB und fur die Auszeichnung des Konzernabschlusses nach MafB3gabe
des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 HGB.
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Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermoglichen, die frei von wesentlichen —
beabsichtigten oder unbeabsichtigten — VerstéBen gegen die Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das
elektronische Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fur die Uberwachung des Prozesses der Erstellung der ESEF-Unterlagen
als Teil des Rechnungslegungsprozesses.

Verantwortung des Konzernabschlusspriifers fiir die Priifung der ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei von
wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — VerstéBen gegen die Anforderungen des § 328
Abs. 1HGB sind. Wahrend der Prufung Uben wir pflichtgemdaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. DarUber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter —
Verst6Be gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB, planen und fuhren Prafungshandlungen als
Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priufungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind,

um als Grundlage fir unser Prafungsurteil zu dienen.

+ gewinnen wir ein Verstdndnis von den fur die Prafung der ESEF-Unterlagen relevanten internen
Kontrollen, um Prufungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstdnden angemessen sind,
jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksambkeit dieser Kontrollen abzugeben.

+ beurteilen wir die technische Gultigkeit der ESEF-Unterlagen, d.h. ob die die ESEF-Unterlagen
enthaltende Datei die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der zum Abschlussstichtag
geltenden Fassung an die technische Spezifikation fur diese Datei erfullt.

+ beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des gepriften
Konzernabschlusses und des gepriften zusammengefassten Lageberichts erméglichen.

+ beurteilen wir, ob die Auszeichnung der ESEF-Unterlagen mit Inline XBRL-Technologie (iXBRL) nach
MafBgabe der Artikel 4 und 6 der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der zum Abschlussstichtag
geltenden Fassung eine angemessene und vollsténdige maschinenlesbare XBRL-Kopie der XHTML-
Wiedergabe ermoglicht.

Ubrige Angaben gemdB Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 9. Mai 2023 als Konzernabschlussprifer gewdhlt. Wir wurden
am 20. Oktober 2023 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschdaftsjahr 2022
als Konzernabschlussprifer der HUGO BOSS AG, Metzingen, tatig.

Wir erkldren, dass die in diesem Bestdtigungsvermerk enthaltenen Prifungsurteile mit dem zusdtzlichen
Bericht an den Priafungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in Einklang stehen.
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Sonstiger Sachverhalt - Verwendung des Bestatigungsvermerks

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit dem gepriften Konzernabschluss und dem gepruften
zusammengefassten Lagebericht sowie den gepriften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das ESEF-Format
Uberfuhrte Konzernabschluss und zusammengefasste Lagebericht — auch die in das Unternehmensregister
einzustellenden Fassungen - sind lediglich elektronische Wiedergaben des gepriften Konzernabschlusses
und des gepriften zusammengefassten Lageberichts und treten nicht an deren Stelle. Insbesondere ist der
ESEF-Vermerk und unser darin enthaltenes Prafungsurteil nur in Verbindung mit den in elektronischer Form
bereitgestellten gepruften ESEF-Unterlagen verwendbar.

Verantwortlicher Wirtschaftspriifer
Der fur die Prufung verantwortliche Wirtschaftsprufer ist Marco Koch.
Stuttgart, den 1. Mdarz 2024

Deloitte GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Dr. Thomas Reitmayr Marco Koch
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Vermerk des unabhdngigen Wirtschaftspriifers liber die
Priifung des Vergiitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die HUGO BOSS AG, Metzingen

Prifungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der HUGO BOSS AG, Metzingen fur das Geschdaftsjahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2023 daraufhin formell gepruft, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im
Vergltungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergltungsbericht
nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigeflgten Vergltungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben
nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des
Vergutungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Prifung des Vergltungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter
Beachtung des IDW Prufungsstandards: Die Prafung des VergUtungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS
870 (09.2023)) durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im
Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprifers” unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben
als Wirtschaftspriuferpraxis die Anforderungen der IDW Qualitdtsmanagementstandards angewendet. Die
Berufspflichten gemdal der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fir Wirtschaftsprifer/vereidigte
Buchprufer einschlieBlich der Anforderungen an die Unabhdngigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des Vergutungsberichts, einschlieBlich
der dazugehoérigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich
far die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines VergUtungsberichts,
einschlieBlich der dazugehdérigen Angaben, zu ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermégensschadigungen)
oder Irrtimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers
Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob im VergUtungsbericht in allen

wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hierlber ein
Prafungsurteil in einem Vermerk abzugeben.
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Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefihrt, dass wir durch einen Vergleich der im Vergltungsbericht
gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollsténdigkeit des
VergUtungsberichts feststellen kénnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit
der Angaben, die inhaltliche Vollsténdigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des
VergUtungsberichts nicht gepruft.

Stuttgart, den 6. Mdarz 2024

Deloitte GmbH
Wirtschaftspriufungsgesellschaft

Dr. Thomas Reitmayr Marco Koch
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Vermerk des unabhédngigen Wirtschaftspriifers liber eine
betriebswirtschaftliche Priifung zur Erlangung begrenzter
Sicherheit in Bezug auf die zusammengefasste nicht-
finanzielle Erklarung

An die HUGO BOSS AG, Metzingen
Unser Auftrag

Wir haben die im Konzernlagebericht, der mit dem Lagebericht zusammengefasst ist, enthaltene nichtfinanzielle
Erklarung der HUGO BOSS AG, Metzingen, (im Folgenden ,die Gesellschaft"), die mit der nichtfinanziellen
Konzernerklarung der Gesellschaft zusammengefasst wurde, fur das Geschdéftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2023 (im Folgenden ,zusammengefasste nichtfinanzielle Erklérung”) einer betriebswirtschaft-
lichen Prifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit unterzogen.

Nicht Gegenstand unserer Prifung sind die in der zusammengefassten nichtfinanziellen Erkldrung enthaltenen
Angaben zu Scope 3-Emissionen, die als ungeprift gekennzeichnet sind, sowie die genannten externen
Dokumentationsquellen und Internetseiten der Gesellschaft, auf die in der zusammengefassten nichtfinanzielle
Erklarung verwiesen wird.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter der HUGO BOSS AG sind verantwortlich fur die Aufstellung der nichtfinanziellen
Berichterstattung in Ubereinstimmung mit den §§ 289c bis 289e HGB, §§ 315c i.V.m. 289c bis 289e HGB und
Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 18. Juni 2020 Uber
die Einrichtung eines Rahmens zur Erleichterung nachhaltiger Investitionen und zur Anderung der Verord-
nung (EU) 2019/2088 (im Folgenden die ,EU-Taxonomieverordnung") und den hierzu erlassenen delegierten
Rechtsakten sowie mit der im Abschnitt ,EU-Taxonomie" der nichtfinanziellen Berichterstattung dargestellten
Auslegung der in der EU-Taxonomieverordnung und den hierzu erlassenen delegierten Rechtsakten enthaltenen
Formulierungen und Begriffe durch die gesetzlichen Vertreter.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft umfasst die Auswahl und die Anwendung
angemessener Methoden zur nichtfinanziellen Berichterstattung sowie das Treffen von Annahmen und die
Vornahme von Schdtzungen zu einzelnen nichtfinanziellen Angaben, die unter den gegebenen Umstdnden
angemessen sind. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie
als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung einer nichtfinanziellen Berichterstattung zu erméglichen,
die frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulation der
nichtfinanziellen Berichterstattung) oder Irrtimern ist.

Die EU-Taxonomieverordnung und die hierzu erlassenen delegierten Rechtsakte enthalten Formulierungen
und Begriffe, die noch erheblichen Auslegungsunsicherheiten unterliegen und fur die noch nicht in jedem
Fall Klarstellungen veroffentlicht wurden. Daher haben die gesetzlichen Vertreter ihre Auslegung der
EU-Taxonomieverordnung und der hierzu erlassenen delegierten Rechtsakte im Abschnitt ,EU-Taxonomie”
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der nichtfinanziellen Berichterstattung niedergelegt. Sie sind verantwortlich fir die Vertretbarkeit dieser
Auslegung. Aufgrund des immanenten Risikos, dass unbestimmte Rechtsbegriffe unterschiedlich ausgelegt
werden kénnen, ist die Rechtskonformitat der Auslegung mit Unsicherheiten behaftet.

Die Genauigkeit und Vollstandigkeit der Umweltdaten der nichtfinanziellen Berichterstattung unterliegen
inhdrent vorhandenen Grenzen, welche aus der Art und Weise der Datenerhebung und -berechnung sowie
getroffenen Annahmen resultieren.

Unabhdngigkeit und Qualitatssicherung der Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Wir haben die deutschen berufsrechtlichen Vorschriften zur Unabhdngigkeit sowie weitere berufliche
Verhaltensanforderungen eingehalten.

Unsere Wirtschaftsprifungsgesellschaft wendet die nationalen gesetzlichen Regelungen und berufssténdischen
Verlautbarungen — insbesondere der Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer und vereidigte Buchprifer (BS WP/
vBP) sowie der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) herausgegebenen Qualitdtsmanagementstandards —
an und unterhdlt dementsprechend ein umfangreiches Qualitdtsmanagementsystem, das dokumentierte
Regelungen und MaBnahmen in Bezug auf die Einhaltung beruflicher Verhaltensanforderungen, beruflicher
Standards sowie maBRgebender gesetzlicher und anderer rechtlicher Anforderungen umfasst.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf Grundlage der von uns durchgefthrten Priufung ein Prufungsurteil mit begrenzter
Sicherheit Uber die nichtfinanzielle Berichterstattung abzugeben.

Wir haben unsere betriebswirtschaftliche Prifung unter Beachtung des International Standard on Assurance
Engagements (ISAE) 3000 (Revised): ,Assurance Engagements Other than Audits or Reviews of Historical
Financial Information”’, herausgegeben vom IAASB, durchgefthrt. Danach haben wir die Prifung so zu planen
und durchzufthren, dass wir mit begrenzter Sicherheit beurteilen kénnen, ob uns Sachverhalte bekannt geworden
sind, die uns zu der Auffassung gelangen lassen, dass die nichtfinanzielle Berichterstattung mit Ausnahme
der dort genannten externen Dokumentationsquellen und Internetseiten der Gesellschaft, auf die in der
nichtfinanziellen Berichterstattung verwiesen wird, nicht in allen wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung
mit den §§ 289c bis 289e HGB, §§ 315¢ i.V.m. 289¢ bis 289e HGB und der EU-Taxonomieverordnung und
den hierzu erlassenen delegierten Rechtsakten sowie der im Abschnitt ,EU Taxonomie" der nichtfinanziellen
Berichterstattung dargestellten Auslegung durch die gesetzlichen Vertreter aufgestellt worden ist.

Bei einer betriebswirtschaftlichen Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind die durchgeftihrten
Prafungshandlungen im Vergleich zu einer betriebswirtschaftlichen Prafung zur Erlangung einer hinreichenden
Sicherheit weniger umfangreich, sodass dementsprechend eine erheblich geringere Prifungssicherheit erlangt
wird. Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtgemdaBen Ermessen des Wirtschaftsprifers.

Im Rahmen unserer Prifung, die wir in den Monaten Oktober 2023 bis Mdarz 2024 durchgefuhrt haben, haben
wir u.a. folgende Prifungshandlungen und sonstige Tatigkeiten durchgefuhrt:
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+ Verschaffung eines Verstdndnisses Uber die Struktur der Nachhaltigkeitsorganisation des Konzerns und
Uber die Einbindung von Stakeholdern

+ Befragung der gesetzlichen Vertreter und relevanter Mitarbeiter*innen, die in den Aufstellungsprozess
einbezogen wurden, Uber den Aufstellungsprozess, Uber das auf diesen Prozess bezogene interne
Kontrollsystem sowie Uber Angaben in der nichtfinanziellen Berichterstattung

- Identifikation wahrscheinlicher Risiken wesentlicher falscher Angaben in der nichtfinanziellen
Berichterstattung

« Analytische Beurteilung von ausgewdhlten Angaben der nichtfinanziellen Berichterstattung

+ Abgleich von ausgewdhlten Angaben mit den entsprechenden Daten im Jahres- und Konzernabschluss
und zusammengefassten Lagebericht

+ Beurteilung der Darstellung der nichtfinanziellen Berichterstattung

- Beurteilung des Prozesses zur Identifikation der taxonomiefdhigen und taxonomiekonformen
Wirtschaftsaktivtaten und der entsprechenden Angaben in der nichtfinanziellen Berichterstattung

Die gesetzlichen Vertreter haben bei der Ermittlung der Angaben gemdaf3 Artikel 8 der EU-Taxonomie-
verordnung unbestimmte Rechtsbegriffe auszulegen. Aufgrund des immanenten Risikos, dass unbestimmte
Rechtsbegriffe unterschiedlich ausgelegt werden kénnen, sind die Rechtskonformitdt der Auslegung und
dementsprechend unsere diesbezigliche Prafung mit Unsicherheiten behaftet.

Priifungsurteil

Auf der Grundlage der durchgefthrten Prafungshandlungen und der erlangten Prafungsnachweise sind uns
keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der Auffassung gelangen lassen, dass die zusammengefasste
nichtfinanzielle Erklérung der HUGO BOSS AG fir das Geschdaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023
in ihrer Gesamtheit nicht in allen wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit den §§ 289c¢ bis 289e HGB
und §§ 315¢ i.V.m. 289c¢ bis 289e HGB und der EU-Taxonomieverordnung und den hierzu erlassenen delegierten
Rechtsakten sowie der im Abschnitt ,EU Taxonomie" in der nichtfinanziellen Berichterstattung dargestellten
Auslegung durch die gesetzlichen Vertreter aufgestellt worden ist.

Wir geben kein Priafungsurteil zu den in der zusammengefassten nichtfinanziellen Erklérung enthalten Angaben
zu Scope 3-Emissionen ab, die als ungeprift gekennzeichnet sind. Ebenso geben wir kein Prifungsurteil zu
den in der zusammengefassten nichtfinanziellen Erklarung genannten externen Dokumentationsquellen und
Internetseiten der Gesellschaft ab, auf die in der nichtfinanziellen Berichterstattung verwiesen wird.
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Verwendungsbeschrédnkung

Wir erteilen den Vermerk auf Grundlage unserer mit der Gesellschaft geschlossenen Auftragsvereinbarung
(einschlieBlich der ,Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungs-
gesellschaften” vom 1. Januar 2017 des Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V.). Wir weisen darauf
hin, dass die Prafung fur Zwecke der Gesellschaft durchgefthrt und der Vermerk nur zur Information der
Gesellschaft Uber das Ergebnis der Priafung bestimmt ist. Folglich ist er méglicherweise fir einen anderen
als den vorgenannten Zweck nicht geeignet. Somit ist der Vermerk nicht dazu bestimmt, dass Dritte hierauf
gestitzt (Vermogens-)Entscheidungen treffen.

Unsere Verantwortung besteht allein der Gesellschaft gegentber. Dritten gegenlber Ubernehmen wir dagegen
keine Verantwortung. Unser Prifungsurteil ist in dieser Hinsicht nicht modifiziert.

Stuttgart, den 1. Mdarz 2024

Deloitte GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Dr. Thomas Reitmayr Sebastian Dingel
Wirtschaftsprifer Partner
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ALLGEMEINE
ANMERKUNGEN

Die Entwicklung von HUGO BOSS kommt im Konzernabschluss am deutlichsten zum Ausdruck. Wie viele
andere Unternehmen hat sich HUGO BOSS im Interesse der Ubersichtlichkeit entschieden, die Zahlen
des Jahresabschlusses der HUGO BOSS AG nicht in den Geschdaftsbericht aufzunehmen. Dieser wird
weiterhin nach deutschem Handelsgesetzbuch (HGB) erstellt und ist auf der Unternehmenswebsite unter

group.hugoboss.com G brufbar.

ZUKUNFTSGERICHTETE
AUSSAGEN

Dieses Dokument enthdlt vorausschauende Aussagen Uber zukUnftige Entwicklungen, die auf aktuellen
Einschatzungen des Managements beruhen. Worter wie ,antizipieren’, ,annehmen’, ,glauben’, ,einschatzen”,
.erwarten’, ,beabsichtigen”, ,kbnnen/ kénnten”, .planen”, ,projizieren”, ,sollten” und dhnliche Begriffe kenn-
zeichnen solche vorausschauenden Aussagen. Solche Aussagen sind gewissen Risiken und Unsicherheiten
unterworfen. Sollte einer dieser Unsicherheitsfaktoren oder andere Unwdgbarkeiten eintreten oder sich die
den Aussagen zugrunde liegenden Annahmen als unrichtig erweisen, kdnnten die tatsachlichen Ergebnisse
wesentlich von den in diesen Aussagen genannten oder implizit zum Ausdruck gebrachten Ergebnissen
abweichen. HUGO BOSS hat weder die Absicht noch Ubernimmt das Unternehmen eine Verpflichtung,
vorausschauende Aussagen laufend zu aktualisieren, da diese ausschlieBlich von den Umstédnden am Tag
ihrer Veroffentlichung ausgehen.
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ZEHNJAHRESUBERSICHT EAEREE,

2022 2021 2020" 20192 2018 2017 2016 2015 2014
Konzernumsatz (in Mio. EUR) 3.651 2.786 1946 2.884 2.796 2.733 2.693 2.809 2.572
Umsatz nach Marken?
BOSS Menswear 2.868 2181 1.530
2488 2422 2.336 2313 2.522 2.328
BOSS Womenswear 239 192 131
HUGO 545 413 285 396 374 397 380 287 243
Umsatz nach Segmenten
EMEA 2.303 1742 1231 1.803 1736 1.681 1.660 1683 1.566
Amerika 789 543 308 560 574 577 582 671 587
Asien/Pazifik 467 423 343 438 410 396 382 393 361
Lizenzen 92 77 64 84 76 79 69 62 58
Umsatz nach Vertriebskandalen3
Stationdrer Einzelhandel* 2.016 1512 1.057 1.869 1768 1732 1.677 1.689 147
Stationdrer GroBBhandel® 895 647 472 931 952 922 947 1.058 1.043
Digital 648 549 352 = = = = = =
Lizenzen 92 77 64 84 76 79 69 62 58
Ertragslage (in Mio. EUR)
Bruttoertrag 2.256 1.721 1187 1.875 1.823 1.808 1.777 1.853 1.699
Bruttomarge in % 618 61,8 61,0 65,0 65,2 66,2 66,0 66,0 66,1
EBIT 335 228 -236° 344 347 341 263 448 449
EBIT-Marge in % 9,2 8,2 12,17 1n9 12,4 12,5 9.8 159 17,4
EBITDA 680 568 230 707 476 499 433 590 572
Auf die Anteilseigner entfallendes Konzernergebnis 209 137 -2208 205 236 231 194 319 333
Vermdgenslage und Kapitalstruktur zum 31. Dezember (in Mio. EUR)
Kurzfristiges operatives Nettovermégen 613 376 491 528 537 459 524 528 503
Langfristige Vermdgenswerte 1.535 1.458 1.516 1713 686 662 752 765 660
Eigenkapital 1135 940 760 1.002 981 915 888 956 844
Eigenkapitalquote in % 36 34 30 35 53 53 49 53 51
Bilanzsumme 3.127 2.736 2.570 2.877 1.858 1.720 1.799 1.800 1.662
Finanzlage und Dividende (in Mio. EUR)
Free Cashflow 166 560 164 457 170 294 220 208 268
Nettoverschuldung (zum 31. Dezember) 767 628 1.004 1.040 22 7 13 82 36
Investitionen 192 104 80 192 155 128 157 220 135
Abschreibungen 345 339 465° 362 129 158 169 142 123
Finanzierungsstdarke (zum 31. Dezember)™© 11 11 -6,7 0,2 0,0 0,0 0,2 01 01
Ausschuttungssumme 69 48 3 3 186 183 179 250 250
Weitere Erfolgsfaktoren
Mitarbeiter (zum 31. Dezember)®? 18.738 16.930 14.041 13.795 14.633 14.685 13.985 13.798 13.764 12.990
Personalaufwand (in Mio. EUR) 918 794 627 570 640 629 604 605 563 514
Anzahl eigener Einzelhandelsgeschafte 1.418 1.316 1.228 1157 113 1.092 1139 1124 M3 1.041
Aktien (in EUR)
Ergebnis je Aktie 374 3,04 199 -3,18" 297 3,42 3,35 2,80 4,63 4,83
Dividende je Aktie" 1,35 1,00 0,70 0,04 0,04 2,70 2,65 2,60 3,62 3,62
Schlusskurs (zum 31. Dezember) 67,46 54,16 53,50 27,29 43,26 53,92 70,94 58,13 76,60 101,70
Aktienanzahl in Sttck (zum 31. Dezember) 70.400.000 70.400.000 70.400.000 70.400.000 70.400.000 70.400.000 70.400.000 70.400.000 70.400.000 70.400.000
1 Im Geschaftsjahr 2020 verzeichnete HUGO BOSS nicht zahlungswirksame Wertminderungen im Zusammenhang mit den negativen Auswirkungen von COVID-19 auf das eigene 7 2020: Ohne Bertcksichtigung nicht zahlungswirksamer Wertminderungen beléuft sich die EBIT-Marge auf -6,5%
Einzelhandelsgeschaft in Hohe von 110 Mio. EUR 8 2020: Ohne Berticksichtigung nicht zahlungswirksamer Wertminderungen beléuft sich das Konzemergebnis auf minus 131 Mio. EUR
2 Einige Finanzkennzahlen sind aufgrund der Anwendung des IFRS 16 ab dem Geschaftsjahr 2019 nur bedingt mit den Vorjahreswerten vergleichbar. Weiterfuhrende Informationen zur 9 2020: Ohne Berticksichtigung nicht zahlungswirksamer Wertminderungen belaufen sich die Abschreibungen auf 355 Mio. EUR
Erstanwendung des IFRS 16 finden sich im Geschaftsbericht 2019. 10 Ab 2021 Nettoverschuldung/EBITDA inkl. Auswirkungen des IFRS 16: bis einschlieBlich 2020: Nettoverschuldung/EBITDA ohne Auswirkungen des IFRS 16
3 Anpassung der Darstellung ab dem Geschaftsjahr 2020 im Einklang mit den im Rahmen der ,CLAIM 5°-Strategie verfolgten Mittelfristzielen bis 2025. 11 2023: Dividendenvorschlag; 2020/2019: Gesetzliche Mindestdividende von 0,04 EUR je Aktie vor dem Hintergrund der COVID-19-Pandemie.
5 Bissum Geschat oy 2019 worden e GraBhandelsumebese e Ger i rafondel arvalen One-Umsctse berchtet 13 2020, Oht Bevickechtiouns s sohlmghwirksarer Wertinderungen bt i das Ergebris e Akt auf minus 190 EUR 308
6 2020: Ohne Beriicksichtigung nicht zahlungswirksamer Wertminderungen belduft sich das EBIT auf minus 126 Mio. EUR.
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FINANZKALENDER 2024

2. Mai 2024 Ergebnisse des ersten Quartals 2024

14. Mai 2024 Hauptversammlung

1. August 2024 Ergebnisse des zweiten Quartals 2024 & Halbjahresfinanzbericht 2024
5. November 2024 Ergebnisse des dritten Quartals 2024
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